Miljopolicy och miljoplan

Svenska Missionskyrkans
Utbildningscentrum Liding0

e Liding6 folkhdgskola
e Liding6 Hotell och Utbildningscentrum

Miljopolicy och miljoplan for Svenska
Missionskyrkans Utbildningscentrum Liding6
(UCL).

UCL é&r en utbildnings- och métesplats med lang tradition. Sprungen ur
det sena 1800 talets frikyrkorérelse och dess internationella
missionsverksamhet har verksamheterna alltid organiserats med den
helhetssyn som uppfattar manniskan som skapad att leva i samklang
och harmoni med andra manniskor och den miljé manniskan ar satt att
pa basta satt forvalta.

| en ny tid med nya ekologiska utmaningar och hot &r en viktig uppgift
att aterkommande forbattra, fordjupa och forankra denna helhetssyn pa
ansvar for miljon i alla UCL:s verksamheter.

Idag bestar verksamheterna av folkhogskola med langa och korta kurser
for saval internat- som externatelever, uppdragsutbildningar och hotell-
och konferensanlaggning.

Allt arbete inom UCL skall ske utifran ett helhetstankande dar
verksamheten ar halsoframjande for personal, kursdeltagare och kunder
pé hotell och i restaurang. UCL:s verksamheter ska bidra till en hallbar
utveckling genom ett konsekvent kretsloppstéankande och hushallning
med resurser.

Det helhetstankande som ska pragla UCL:s verksamheter innebar att
policys och planer som utarbetas inom olika omraden ska interagera
med varandra. UCL:s miljopolicy och miljoéplan ar darfor en del av ett
mer omfattande arbete som ocksa inbegriper

e Arbetsmiljopolicy

e Drogpolicy

e Riktlinjer och forhallningssatt for att stédja manniskor med
sarskilda behov.
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e Handlingsplan i samband med krankning, diskriminering, hot
och vald
e Jamstalldhetsplan

Overgripande miljomal for UCL
Miljdmedvetenhet ska pragla all verksamhet genom att

¢ miljopaverkan fran energianvandning ska minska

o miljdaspekter beaktas vid upphandling och beslut

¢ allaiorganisationen ska fa utbildning i miljokunskap
e miljopaverkan fran kemikalieanvandning ska minska
e miljopaverkan fran transporter och resor ska minska
e miljopaverkan fran avfall ska minska

o andelen ekologiska produkter ska dka

Miljopolicy for UCL

Vi skall standigt och sjalvkritiskt granska, utveckla och forbattra vart
miljoarbete genom ett val fungerande miljéledningssystem.

o Vi fdljer miljolagstiftning och tillampliga foreskrifter samt bevakar och
deltar i diskussioner pa miljgomréadet inom folkrorelsevarlden.

e Vart kretsloppstankande och miljétankande ska paverka den dagliga
verksamheten

e Var energiférbrukning ska minska och i hogre grad byggas omkring
fornyelsebara energikéllor

e Vid val av produkter och leverantdrer ska vi aktivt valja de alternativ
som &r mest miljdanpassade

¢ Viska 6ka anvandningen av andelen narproducerad mat i var
restaurang

¢ Maéngden avfall skall minskas genom kallsortering och aktiva val

e Vid resor och transporter ska mindre miljéskadliga alternativ aktivt
valjas

e Kursdeltagare och personal skall utbildas s& att alla bidrar med
miljoperspektiv och stravar mot de gemensamt dverenskomna
miljomalen

e Viska strava efter att minska var kemikalieanvandning och anvanda
alternativ med mindre negativ miljopaverkan

e Resultatet av miljarbetet ska redovisas i den arliga
verksamhetsberattelsen
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Miljoplan for UCL

Svenska missionskyrkans utbildningscentrum Lidingd (UCL) bedriver
verksamhet genom Liding6 folkhdgskola och Lidingd hotell och
utbildningscentrum. Liding6 folkhdgskola &r en av fem folkhégskolor med
Svenska Missionskyrkan som huvudman. Liding6 folkhdgskola har
verksamhet pa Liding6 och pa Kungsholmen i Stockholm.

Forutom folkhdgskolekurser bedriver UCL andra utbildningar pa uppdrag av
stat, kommun och intresseorganisationer. Dessa utbildningar tillsammans
med en omfattande kortkursverksamhet gor att skolan sammantaget under ett
ar nar manga manniskor. Hotell-, restaurang och konferensverksamheten
bedrivs i form av ett helagt aktiebolag (Lidingd Hotell och
Utbildningscentrum). Hotellet, restaurangen och konferensanlaggningen delar
mal och visioner pa milibomradet med de andra verksamhetsgrenarna.

Med sin folkbildningstradition och sin folkrérelseférankring har UCL stora
majligheter och stort ansvar for att med verka i arbetet for en hallbar
utveckling av samhadllet, nationellt och internationellt, som det formuleras i
EU:s miljdhandlingsprogram Agenda 21.

Detta ansvar ska tas bade genom aktivt och praktiskt handlande inom
organisationen samt genom att i utbildningarna 6ka miljomedvetenheten bade
hos pedagoger och elever.

Miljansvar och medvetet arbete med miljéfragor tar sig bland annat foljande
uttryck:

¢ Vi har kdnnedom om och foljer gallande miljolagstiftning och den i
samhallet pagaende diskussionen om forbattringar pa miljdomradet

e Viska mota vara kunders och marknadens krav och behov inom
miljbomradet.

e Vitydliggor miljdarbetets innehall och inriktning for alla i
organisationen och utbildar fortlépande vara medarbetare

e Vi uppmuntrar till engagemang fér miljofragor genom att ge majlighet
till kompetensutveckling inom miljomradet

e Vistravar efter hushallning av resurser och slosar inte med vatten
eller energi

e Visoker en dvergang till fornybara energikallor, fornybara
naturresurser samt till att 6ka andelen ekologiska livsmedel

o Viforsoker minska skadlig miljopaverkan av produkter och amnen
genom att byta till alternativ med mindre skadlig miljopaverkan.

e Vidiskuterar regelbundet inom organisationen resultatet av
miljdarbetet i syfte att hela tiden sdka nya mojligheter till ytterligare
forbattringar
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Ansvar for miljopolicyn

Skolans styrelse &r ansvarig for att miljopolicyn implementeras i planering och
inom skolans alla verksamhetsomraden och att miljomalen uppnas.

Rektor/vd ansvarar for att policyn férverkligas inom UCL:s samtliga
verksamheter, att miljélagstiftningen foljs, att arbetet inom organisationen
dokumenteras och att ansvar delegeras till olika verksamhetsansvariga.
Rektor/vd ansvarar for att detta arbete aterkopplas och rapporteras till
styrelsen.

Ett framgangsrikt miljdarbete bygger pa att alla medarbetare pa alla positioner
inom organisationen tar ansvar for sina méjligheter till att verka for att skolan
stéller om sin organisation och verksamhet till att i alla hdnseenden framja en
hallbar utveckling.

Genomfdrande

Miljoarbetet &r som angetts ovan en del av en mer omfattande helhetssyn pa
manniskan och skapelsen. Baserat p& den kristna vardegrund som UCL:s
huvudman och skolan representerar ar malsattningen att arbetet i riktning mot
hallbar utveckling ska drivas av varje medarbetare som en inifranstyrd
viljeriktning. Men det konkreta miljéarbetet maste ocksa bedrivas strukturerat,
malinriktat och kostnadseffektivt. | det arbetet tillampas den modell for
miljéledning som finns i den internationella standarden ISO 14001.

Standarden innebéar for UCL att féljande aktiviteter ska genomféras:

e en kartlaggning av verksamhetens miljopaverkan genomfors

¢ en relevant och for verksamheten realistisk miljopolicy tas fram och
revideras kontinuerligt

e matbara mal pa miljoomradet faststalls

e atgardsplaner pa miljoomradet tas fram

e uppfoljining av vidtagna atgarder sker som en provning av resultat mot
uppstallda mal

¢ Dokumentation och vidareutbildning sé att kunskap och erfarenhet
inom organisationen kan tas tillvara.

Miljodiplomering

Malsattning ar att miljodiplomera verksamheten nar miljépolicyn och
miljoprogrammet utvecklats sa att det motsvarar kraven for ISO 14001.

Uppfdljning/revision/utvardering

Miljoarbetet ska féljas upp och utvarderas. Det ska ske regelbundet med
interna och externa miljérevisioner med en tidsintervall pa tre ar.
Granskningen ska undersoka om planerade atgarder &r vidtagna och vilka
faktiska effekter arbetet haft for att minska den negativa miljopaverkan.
Revisionen redovisas i verksamhetsberattelsen.
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Uppnéadda resultat vid UCL

(januari 2010)

Vi har en miljéplan som beskriver verksamhetens miljdarbete, vilka
mal som ska uppnés, hur de nds och vem som &ar ansvarig.

Véara miljomal ar tidsbestamda och revideras arligen.
Verksamheten har en miljdansvarig person.

Samtliga anstéllda har tagit del av verksamhetens miljépolicy och den
diskuteras pa personalmaten.

Vi anvander endast miljdmarkta tvatt- och rengérningsmedel.

Vi anvander endast miljomarkta diskmedel samt miljomarkta tvalar
och schampon sa langt som majligt.

Vi anvander endast miljomaérkta toalett- och hushallspapper.

Vi har tecknat avtal med entreprenér om hamtning av kéllsorterat
material i foljande fraktioner: fargat glas, ofargat glas, harda
plastforpackningar, metallférpackningar, utsorterad deponi, Wellpapp,
emballageplast, kontorspapper, brannbart, farligt avfall,
elektronikskrot, lysror/lagenergilampor, batterier och glédlampor.
Vi anvander inga portionsforpackningar for smor, sylt, kaviar vid
frukost eller mellanmal.

Vi valjer forpackningar och engadngsmaterial som &r sa miljovanliga
som mojligt.

Vi byter ut vara kylar till freonfria kylar.

Vi samordnar alla vara varutransporter till sa fa tillfallen som majligt
for att minska pa transporter.

Vi erbjuder vara kunder mojligheten att i forvag bestalla ekologiska
maltider, dar huvuddelen av ravarorna ar ekologiska.

Véra duschar ar av snélspolande modell.

Vi byter kontinuerligt ut glodlampor till lagenergilampor dar det
tekniskt &r mojligt.

Véra gaster bestammer sjalva nar rummets handdukar ska bytas.
Vi har dispenser for tval pa samtliga toaletter och for tval och
schampo i samtliga badrum.

Vara datorer ar aktiverade i energisparlage och stangs helt av nar de
inte anvands.

Vi anvander endast miljomarkt kopierings- och brevpapper.

Nar vi installerar nya toaletter ar de av snalspolande modell.

Vid nyinkop av vitvaror valjer vi de energisndla alternativen markta
med minst energiklass A.

Vid inkdp av nya datorer véljer vi de som ar TCO "03- eller
Svanenmarkt.



