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Miljöpolicy och miljöplan för Svenska 

Missionskyrkans Utbildningscentrum Lidingö 

(UCL). 

UCL är en utbildnings- och mötesplats med lång tradition. Sprungen ur 

det sena 1800 talets frikyrkorörelse och dess internationella 

missionsverksamhet har verksamheterna alltid organiserats med den 

helhetssyn som uppfattar människan som skapad att leva i samklang 

och harmoni med andra människor och den miljö människan är satt att 

på bästa sätt förvalta.   

I en ny tid med nya ekologiska utmaningar och hot är en viktig uppgift 

att återkommande förbättra, fördjupa och förankra denna helhetssyn på 

ansvar för miljön i alla UCL:s verksamheter. 

Idag består verksamheterna av folkhögskola med långa och korta kurser 

för såväl internat- som externatelever, uppdragsutbildningar och  hotell- 

och konferensanläggning.  

Allt arbete inom UCL skall ske utifrån ett helhetstänkande där 

verksamheten är hälsofrämjande för personal, kursdeltagare och kunder 

på hotell och i restaurang. UCL:s verksamheter ska bidra till en hållbar 

utveckling genom ett konsekvent kretsloppstänkande och hushållning 

med resurser. 

Det helhetstänkande som ska prägla UCL:s verksamheter innebär att 

policys och planer som utarbetas inom olika områden ska interagera 

med varandra. UCL:s miljöpolicy och miljöplan är därför en del av ett 

mer omfattande arbete som också inbegriper 

 Arbetsmiljöpolicy 

 Drogpolicy 

 Riktlinjer och förhållningssätt för att stödja människor med 

särskilda behov. 
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 Handlingsplan i samband med kränkning, diskriminering, hot 

och våld 

 Jämställdhetsplan 

Övergripande miljömål för UCL 

Miljömedvetenhet ska prägla all verksamhet genom att  

 miljöpåverkan från energianvändning ska minska 

 miljöaspekter beaktas vid upphandling och beslut  

 alla i organisationen ska få utbildning i miljökunskap 

 miljöpåverkan från kemikalieanvändning ska minska 

 miljöpåverkan från transporter och resor ska minska 

 miljöpåverkan från avfall ska minska 

 andelen ekologiska produkter ska öka 

 

Miljöpolicy för UCL 

Vi skall ständigt och självkritiskt granska, utveckla och förbättra vårt 

miljöarbete genom ett väl fungerande miljöledningssystem. 

 Vi följer miljölagstiftning och tillämpliga föreskrifter samt bevakar och 

deltar i diskussioner på miljöområdet inom folkrörelsevärlden. 

 Vårt kretsloppstänkande och miljötänkande ska påverka den dagliga 

verksamheten 

 Vår energiförbrukning ska minska och i högre grad byggas omkring 

förnyelsebara energikällor 

 Vid val av produkter och leverantörer ska vi aktivt välja de alternativ 

som är mest miljöanpassade 

 Vi ska öka användningen av andelen närproducerad mat i vår 

restaurang 

 Mängden avfall skall minskas genom källsortering och aktiva val 

 Vid resor och transporter ska mindre miljöskadliga alternativ aktivt 

väljas  

 Kursdeltagare och personal skall utbildas så att alla bidrar med 

miljöperspektiv och strävar mot de gemensamt överenskomna 

miljömålen 

 Vi ska sträva efter att minska vår kemikalieanvändning och använda 

alternativ med mindre negativ miljöpåverkan 

 Resultatet av miljöarbetet ska redovisas i den årliga 

verksamhetsberättelsen 
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Miljöplan för UCL 

Svenska missionskyrkans utbildningscentrum Lidingö (UCL)  bedriver 

verksamhet genom Lidingö folkhögskola och Lidingö hotell och 

utbildningscentrum. Lidingö folkhögskola är en av fem folkhögskolor med 

Svenska Missionskyrkan som huvudman. Lidingö folkhögskola har 

verksamhet på Lidingö och på Kungsholmen i Stockholm. 

Förutom folkhögskolekurser bedriver UCL andra utbildningar på uppdrag av 

stat, kommun och intresseorganisationer. Dessa utbildningar tillsammans 

med en omfattande kortkursverksamhet gör att skolan sammantaget under ett 

år når många människor. Hotell-, restaurang och konferensverksamheten 

bedrivs i form av ett helägt aktiebolag (Lidingö Hotell och 

Utbildningscentrum). Hotellet, restaurangen och konferensanläggningen delar 

mål och visioner på miljöområdet med de andra verksamhetsgrenarna. 

Med sin folkbildningstradition och sin folkrörelseförankring har UCL stora 

möjligheter och stort ansvar för att med verka i arbetet för en hållbar 

utveckling av samhället, nationellt och internationellt, som det formuleras i 

EU:s miljöhandlingsprogram Agenda 21. 

Detta ansvar ska tas både genom aktivt och praktiskt handlande inom 

organisationen samt genom att i utbildningarna öka miljömedvetenheten både 

hos pedagoger och elever. 

Miljöansvar och medvetet arbete med miljöfrågor tar sig bland annat följande 

uttryck: 

 Vi har kännedom om och följer gällande miljölagstiftning och den i 

samhället pågående diskussionen om förbättringar på miljöområdet 

 Vi ska möta våra kunders och marknadens krav och behov inom 

miljöområdet. 

 Vi tydliggör miljöarbetets innehåll och inriktning för alla i 

organisationen och utbildar fortlöpande våra medarbetare  

 Vi uppmuntrar till engagemang för miljöfrågor genom att ge möjlighet 

till kompetensutveckling inom miljöområdet 

 Vi strävar efter hushållning av resurser och slösar inte med vatten 

eller energi 

 Vi söker en övergång till förnybara energikällor, förnybara 

naturresurser samt till att öka andelen ekologiska livsmedel 

 Vi försöker minska skadlig miljöpåverkan av produkter och ämnen 

genom att byta till alternativ med mindre skadlig miljöpåverkan. 

 Vi diskuterar regelbundet inom organisationen resultatet av 

miljöarbetet i syfte att hela tiden söka nya möjligheter till ytterligare 

förbättringar  
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Ansvar för miljöpolicyn 

Skolans styrelse är ansvarig för att miljöpolicyn implementeras i planering och 

inom skolans alla verksamhetsområden och att miljömålen uppnås.  

Rektor/vd ansvarar för att policyn förverkligas inom UCL:s samtliga 

verksamheter, att miljölagstiftningen följs, att arbetet inom organisationen 

dokumenteras och att ansvar delegeras till olika verksamhetsansvariga. 

Rektor/vd ansvarar för att detta arbete återkopplas och rapporteras till 

styrelsen. 

Ett framgångsrikt miljöarbete bygger på att alla medarbetare på alla positioner 

inom organisationen tar ansvar för sina möjligheter till att verka för att skolan 

ställer om sin organisation och verksamhet till att i alla hänseenden främja en 

hållbar utveckling. 

Genomförande 

Miljöarbetet är som angetts ovan en del av en mer omfattande helhetssyn på 

människan och skapelsen.  Baserat på den kristna värdegrund som UCL:s 

huvudman och skolan representerar är målsättningen att arbetet i riktning mot 

hållbar utveckling ska drivas av varje medarbetare som  en inifrånstyrd 

viljeriktning. Men det konkreta miljöarbetet måste också bedrivas strukturerat, 

målinriktat och kostnadseffektivt. I det arbetet tillämpas den modell för 

miljöledning som finns i den internationella standarden ISO 14001. 

Standarden innebär för UCL att följande aktiviteter ska genomföras: 

 en kartläggning av verksamhetens miljöpåverkan genomförs 

 en relevant och för verksamheten realistisk miljöpolicy tas fram och 

revideras kontinuerligt 

 mätbara mål på miljöområdet fastställs 

 åtgärdsplaner på miljöområdet tas fram 

 uppföljning av vidtagna åtgärder sker som en prövning av resultat mot 

uppställda mål 

 Dokumentation och vidareutbildning så att kunskap och erfarenhet 

inom organisationen kan tas tillvara.  

Miljödiplomering 

Målsättning är att miljödiplomera verksamheten när miljöpolicyn och 

miljöprogrammet utvecklats så att det motsvarar kraven för ISO 14001. 

Uppföljning/revision/utvärdering 

Miljöarbetet ska följas upp och utvärderas. Det ska ske regelbundet med 

interna och externa miljörevisioner med en tidsintervall på tre år. 

Granskningen ska undersöka om planerade åtgärder är vidtagna och vilka 

faktiska effekter arbetet haft för att minska den negativa miljöpåverkan. 

Revisionen redovisas i verksamhetsberättelsen.  
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Uppnådda resultat vid UCL    

(januari 2010) 

 Vi har en miljöplan som beskriver verksamhetens miljöarbete, vilka 

mål som ska uppnås, hur de nås och vem som är ansvarig. 

 Våra miljömål är tidsbestämda och revideras årligen. 

 Verksamheten har en miljöansvarig person. 

 Samtliga anställda har tagit del av verksamhetens miljöpolicy och den 

diskuteras på personalmöten. 

 Vi använder endast miljömärkta tvätt- och rengörningsmedel. 

 Vi använder endast miljömärkta diskmedel samt miljömärkta tvålar 

och schampon så långt som möjligt. 

 Vi använder endast miljömärkta toalett- och hushållspapper. 

 Vi har tecknat avtal med entreprenör om hämtning av källsorterat 

material i följande fraktioner:  färgat glas, ofärgat glas, hårda 

plastförpackningar, metallförpackningar, utsorterad deponi, Wellpapp, 

emballageplast, kontorspapper, brännbart, farligt avfall, 

elektronikskrot, lysrör/lågenergilampor, batterier och glödlampor. 

 Vi använder inga portionsförpackningar för smör, sylt, kaviar vid 

frukost eller mellanmål. 

 Vi väljer förpackningar och engångsmaterial som är så miljövänliga 

som möjligt.  

 Vi byter ut våra kylar till freonfria kylar. 

 Vi samordnar alla våra varutransporter till så få tillfällen som möjligt 

för att minska på transporter. 

 Vi erbjuder våra kunder möjligheten att i förväg beställa ekologiska 

måltider, där huvuddelen av råvarorna är ekologiska.  

 Våra duschar är av snålspolande modell. 

 Vi byter kontinuerligt ut glödlampor till lågenergilampor där det 

tekniskt är möjligt. 

 Våra gäster bestämmer själva när rummets handdukar ska bytas. 

 Vi har dispenser för tvål på samtliga toaletter och för tvål och 

schampo i samtliga badrum. 

 Våra datorer är aktiverade i energisparläge och stängs helt av när de 

inte används. 

 Vi använder endast miljömärkt kopierings- och brevpapper. 

 När vi installerar nya toaletter är de av snålspolande modell. 

 Vid nyinköp av vitvaror väljer vi de energisnåla alternativen märkta 

med minst energiklass A. 

 Vid inköp av nya datorer väljer vi de som är TCO ´03- eller 

Svanenmärkt. 

  

 


