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Kungsholmens Utbildningscentrum — Lidingd Folkhogskola City dr en liten skola centralt
placerad mitt i Stockholm (Kungsholmen). Skolan &r en del av Svenska Missionskyrkans
Utbildningscentrum Liding6. City skolan leds av enhetschef med hjilp av bitrddande
enhetschef/kurator och har ca 15 anstéllda ldrare. Skolan bedriver bade kommunal
Vuxenutbildning och Allmain linje pa folkhdgskola. Darutdver arbetar skolan i mindre projekt
riktade till langtidsarbetslosa och ute pa Lidingo finns flera specialiserade utbildningar bl.a.
fritidsledarutbildning.

I var egen kvalitetsredovisning namner vi sjédlva speciellt att arbeta for att 6ka graden av minst
godkint betyg for deltagarna som studerar svenska som andrasprak. Speciellt deltagarna med
las-och skrivsvarigheter ser vi ha svart att uppna malen under angiven kurstid och flera av
vara angivna utvecklingsomraden har en tydlig koppling till deltagare med ett
funktionshinder.

Utifran de deltagare skola idag har sa ser vi fortsatta stora behov hos studeranden med
funktionshinder. En 6kad grad av unga med diverse “diagnoser” gor att skolan idag maste
kunna hantera deltagaren mycket individuellt. Detta kan 1 framtiden innebéra att mer resurser
maste ldggas pa enskild undervisning/handledning och mojlighet till kurativt stod. Vi ser
ocksa tendenser till att deltagarna inte har kunskaper motsvarande grundskola i kirnimnen
och har da svart att folja undervisningen pa A-niva.

I arbetet med framtagande av planen har skolan avsatt tva halvdagar + kortare tillfdllen dar
larare/personal i grupper forsokt arbeta fram nagra konkreta ataganden som vi ser dr mojliga
att uppna under vt-08. De tre olika ataganden som vi tydligt anger har diskuterats in nagra av
studiegrupperna for synpunkter och sjdlvklart ser deltagarna det som absolut viktigast att
uppna godként betyg. Vi har bl.a. anvént var egen kvalitetsredovisning till grund och andra
dokument som styr var verksamhet.

Vision och virdegrund:

e Att vara ett centrum for kunskap och bildning.

e Kultur dr levande inslag

e Att Komvux och folkhogskolan fortsitter att berika varandra och stimulerar till
pedagogisk utveckling.

e Att deltagarna viljer Kungsholmens utbildningscentrum — Liding6 Folkhogskola City
for att den star for mangfald — flexibilitet men ocksa en nérhet och 6ppenhet mellan
deltagare och personal.

e Att deltagarna “vixer”. Att sjdlvkénslan stérks.

e Att deltagarna rekommenderar andra att soka till skolan.



¢ Kungsholmens Utbildningscentrum — Lidingd Folkhogskola City &r en liten skola
centralt mitt i Stockholm som vill arbeta med folkbildning som tar sin utgangspunkt i
méanniskan och hennes utvecklingsmojligheter i samhéllet. Vi arbetar med sma
grupper med nérhet till andra elever och personalen pa skolan. ”6ppna dorrar” —
tillgénglighet” genomsyrar skolmiljon. Genom arbete med relativt sma grupper ges
mojlighet for deltagaren att bli ”sedd”. Vi tror att en god social milj6 framjar studierna
och framjar mojligheterna att skapa varaktiga integrerande relationer mellan
deltagarna. Vi tror pa att i sa stor grad som mojligt involvera alla vara deltagare i
socialpedagogiska inslag som ska genomsyra verksamheten och som via gemensamma
samlingar, aktiviteter och integrerande projekt skapar trygghet/identitet hos den
studerande.

f&taganden:

Enligt ovan har skolan valt att formulera nagra fa ataganden som arbetats fram i
personalgruppen vilket innebér att de blir relativt konkreta och inte har som syfte att ticka de
Overgipande ataganden (na nationella malen, inriktningsmal, utbildningsnimndens mal) som
anda skolan arbetar med . Nedanstaende ataganden ska genomforas under forsta hilften av
2008.

e Hogre maluppfyllnad dvs. hoja antal deltagare pa framst grundliggande niva att na
minst godként betyg.

¢ (Oka deltagarnas kontakter med Kultur och Kulturlivet i olika former.

e Tydliggdra demokratiskt arbetssatt

Arbetssitt:

Att uppna hogre grad av godkinda betyg:

Skolan har lagt ut ldngre tid for grundlaggande kurser. Kurstiden for studeranden som borjade
i oktober avslutas i maj men @nda studerar heltid. Skolan har dven foridndrat mojligheterna for
larare att triffa deltagaren andra tider dn kurstid. Det dr mer handledning och st6d.Skolan
arbetar med en tydlig studieplan som dven &r en “’portfoliomodell” som gor att deltagaren
tydligt kan f6lja sin studieprogression och gor att deltagaren da kan ta ett storre eget ansvar
till att arbeta i snabbt tempo och ga vidare till ndasta delmodul. Skolan har dven infort
studieteknik som ett moment i borjan pa kursen for att mojligen ge deltagaren bittre
forutséttningar. Enhetschef gar in i varje ny grupp och tillsammans med deltagarna diskuterar
vad det innebdr att studera(hur prioritera, strukturer etc.). I studieplanen infors resultat av det
forsta malsamtalet och vilka svarigheter som ev. finns och hur skolan kan stétta i detta. Alla
delmal diskuteras med deltagaren och noteras i ”’portfolion”. Den studerande ska vara mycket
klar 6ver vad som forvéntas for att lyckas. Vi behover fortsitta att kompetenshdja personalen
som arbetar med dessa malgrupper.



Att 6ka deltagarnas kontakter med kultur och kulturlivet i olika former:

Skolan arbetar i stort med socialpedagogiska inslag for att stirka och létta upp teoretiska
studier. Skolan har tex. egen skolkor. Vi har kulturkvill en kvill per termin vilket innebér att
vi bjuder in till musik och interkulturell matlagning. Olika grupper far forbereda sin del och
alla har mojlighet att "provsmaka” fran alla delar av virlden. Under nagra eftermiddagar
genomfor vi aktiviteter av varierande grad. Under vt-08 bl.a. stadsvandring och innebandy. Vi
ser moten mellan minniskor med etnisk och kulturell bakgrund som viktigt. Under varen har
vi engagerat forfattare som ska inspirera till en skrivartdvling dér pris utdelas 1 slutet av
terminen.

Skolan har teater och skolbio som staende inslag. Varje grundldggande grupp gar minst en
gang per termin pa Stadsteatern eller annan teater.

Att tydliggora ett demokratiskt arbetssitt.

I grupperna arbeta med konkreta kultur, sprak och demokratih6jande uppgifter som ska vara
tydligt utvirderingsbara. I gruppsamtal diskutera vad som menas med ett demokratiskt
forhallningssitt: respektera varandras styrkor och svagheter, religion, etnicitet, sexuell
laggning etc. aktivt arbeta med uppgifter som har koppling till Likabehandlingsplanen. I
stillet for skolrad har vi infort klassrad i mote med skolledning — tydligare aterkoppling. Vi
arbetar ocksa med sma studiegrupper dér 6msesidig dialog &r littare att fa till stand.

Uppfoljning:

Skolan har flera sitt att folja upp olika delar av verksamheten bla. annat vart
kvalitetssdkringssystem:

Kvalitetssdkring av verksamheten sker pa flera sitt:

e Skolan deltar i de av Vuxenutbildningscentrum utformade utvirderingarna (spindeln).
Nationella prov anvinds, som en bedomningsgrund, dir det ar tillimpligt. Skolan
ingar i samma system som 6vriga Komvux och anvénder nationella prov.

e Skolans interna kvalitetssdkring innehéller foljande delar:

a) Vid kursstart sker ett inledande malsamtal. Detta ger ansvarig ldrare information om
elevens tidigare studier/studiesvarigheter och ger ett personligt bemétande.
Individuella studieplaner utformas tillsammans med eleven.

b) Liraren for kontinuerligt samtal runt maluppfyllnad, speciellt i anslutning till bedomda
moment — tydlig “feedback”. Kontinuerligt maste betygskriterier kommuniceras och
exemplifieras inom grupperna

c) [Islutet av varje kurs gor skolan en egen utvirdering (blankett eller grupputvérdering).

d) Utvérderingar foljs upp vid gemensamma ldrarlag eller imnesgrupper dér skolledning
deltar.

e) Skolledning och ldrarrepresentanter beslutar om
atgérder/forandringar/utvecklingsomraden.



Under varen kommer ett koncept utarbetat av Ramboll Management for
folkhogskoledelen att Zven omarbetas for att kunna anvéndas i hela var verksamhet. Kort
innebér detta koncept att forutom deltagar utvirderingar sa sker en sjalvutvirdering som
bygger pa att en kvalitetsgrupp dr inldsta pa de styrdokument som styr verksamheten och
dérefter utvirderar verksamheten bade fran ett brukar perspektiv och enhetsperspektiv.

Skolan har en egen ekonomifunktion som stdder ledningen i ekonomisk uppfoljning.
Tillsammans med personalen har en kompetensutvecklingsplan utarbetats.

Utvirdering:

Atagande: Att 6ka graden godkiint betyg pa grundliggande kurser:

Skolans egen utvirdering ska formuleras sa att deltagaren sjélv ska ta stillning till varfor
godkint/icke godkint betyg uppnatts dvs. inte bara skolans strukturer ska virderas utan
dven sitta deltagarens egen insats i forhallande till de forsta malsamtalen. Vi ser att manga
av deltagarna inte ger studierna den tid som kriavs(arbete etc.) Fragorna ska ocksa ge svar
pa behov av mer tid, extra stod, kurativt stod etc.

Skolan har en enkel modell som visar orsak till avbrott. Varje avbrotts orsak
(larare/kurssekreterare kontaktar deltagaren) dokumenteras och kan analyseras.

Nationella prov ska anvindas i alla tillimpliga kurser. I grundldggande kurser anvinds
portfoliomodell med korta mal som snabbt, muntligt diskuteras/utviarderas med
deltagaren.

Spindel utvirderingen anvénds tillsammans med egna utvérderingar.

Atagande: Att 6ka kontakterna med Kultur och Kulturliv:

Skolans egna utvérderingar formuleras sa att deltagaren far ta stédllning till om atagandet
uppfyllts men dven pa vilket sitt det paverkat och givit bestaende intryck/intresse. Varje
kulturinslag diskuteras i direkt anslutning for snabb utvirdering.

Atagande: Att tydliggora ett demokratiskt arbetssitt:

Varje konkret uppgift utvirderas direkt utifran ett demokratiperspektiv och kan da foljas
av diskussion. I grupp kontinuerligt utvirdera hur arbetet fortlopte(samarbete, svarigheter
etc.) . I slututvirdering ska deltagaren kunna ha mgjligheter att virdera samarbete 1
gruppen, likabehandlingsplanen och om skolan lyckats ge ett positivt samtalsklimat dér
olikheter respekterats.
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